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Gewusst wie: Mobilitätsmanagement in Unternehmen 
sanu-Seminare in Biel und Lausanne im Herbst 2009 
 
Die sanu bietet im Rahmen ihrer Bildung für nachhaltige Entwicklung im Herbst 2009 
zwei Seminare zum Thema Mobilitätsmanagement in Unternehmen an:  
Am 15. September 2009 findet in Biel das deutschsprachige Seminar „Parkplätze für 
alle? Parkplatzbewirtschaftung als Grundstein eines Mobilitätsmanagements“ statt. 
Das eintägige Seminar beinhaltet die verschiedenen Instrumente der Parkplatz-
bewirtschaftung und dessen Einbettung in ein Mobilitätsmanagement. 
Das viertägige, französischsprachige Seminar "Gestion de la mobilité: approches et 
solutions pour entreprises et administrations“ findet von Oktober 2009 bis Januar 
2010 in Lausanne statt. Der Zertifikatslehrgang mit individueller Betreuung zeigt den 
aktuellen Wissensstand über Nutzen und Erfahrungen mit konkreten Massnahmen 
des betrieblichen Mobilitätsmanagements auf. (Sprachen: de, fr) 
 
Weitere Informationen: 
sanu | bildung für nachhaltige entwicklung www.sanu.ch  
 
 
 
Gestion de la mobilité en entreprises 
Séminaires du sanu à Bienne et à Lausanne – automne 2009 
 
Dans le cadre de ses formations dans le domaine du développement durable, le 
sanu propose cet automne deux séminaires sur la gestion de la mobilité en 
entreprises. Le premier, en allemand, aura lieu à Bienne, le 15 septembre 2009, sur 
le thème « des places de stationnement en nombre suffisant pour tous le monde ?  
L’exploitation des parkings, point de départ de la gestion de la mobilité ».  
Le deuxième séminaire se déroule sur quatre jours répartis entre début octobre et fin 
janvier 2009, à Lausanne. Il aborde, à l’intention des francophones, la question de la 
« gestion de la mobilité : approches et solutions pour entreprises et administration ». 
Cette formation certifiante, avec coaching individuel, présente les enjeux sur le 
marché, les arguments utiles à la réalisation d’un plan de mobilité et doit permettre 
aux participants de planifier leurs propres mesures d’amélioration.  
(langues : français & allemand) 
 
Pour plus d’informations: 
sanu | formation pour le développement durable www.sanu.ch  
 
 



>> Um Pendler- und Kundenverkehr in den Griff zu bekommen:
==============================================================
Genügend Parkplätze für alle? | Parkplatzbewirtschaftung als
Grundstein eines Mobilitätsmanagements
==============================================================
Haben Sie Parkplatzengpässe? Kennen Sie die Kosten eines Parkplatzes? Sind Ihre
Mitarbeitenden zufrieden?

Mit einer gezielten, massgeschneiderten Parkplatzbewirtschaftung stellen Sie die Ba-
lance zwischen Angebot und Nachfrage sicher, senken die Kosten und sorgen für
Gerechtigkeit und Zufriedenheit unter den Mitarbeitenden. Das eintägige praxisorien-
tierte Seminar geht sowohl auf die verschiedenen Instrumente wie auch auf die
Einbettung der Parkplatzbewirtschaftung in ein Mobilitätsmanagement und dessen
Konsequenzen ein. Unternehmen und Verwaltungen erarbeiten in expertengestützten
Workshops individuelle Lösungsansätze für ein sozial akzeptiertes, wirtschaftlich effi-
zientes, ökologisch optimiertes und kundenfreundliches Parkplatzbewirtschaftungs-
system, das reibungslos funktioniert.
==============================================================
Datum, Ort: 15. September 2009 in Biel
Partner: Mobility Solutions AG, beco Berner Wirtschaft
Organisation: sanu | bildung für nachhaltige entwicklung,     www.sanu.ch   
>> Informationen und Anmeldung:
http://www.sanu.ch/html/angebot/seminare/GE09PP-de.cfm    
==============================================================
Ankündigungen:
sanu beschäftigt sich mit dem Freizeitverkehr und lanciert anfangs 2010 ein Forum!
Im Spätsommer 2010 findet der Zertifikatslehrgang „Mobilitätsmanagement in
Unternehmen und Verwaltungen“ wieder statt. Infos folgen!
==============================================================

>> Afin de maîtriser le déplacement pendulaire et professionnel:
==============================================================
Gestion de la mobilité | Approches et solutions pour entreprises et
administrations
==============================================================
8-9 octobre | 13 novembre 2009 | 29 janvier 2010:
4 journées de formation accompagnement de projet personnalisé
==============================================================
Comment gérez-vous la mobilité de vos collaborateurs ? Avez-vous déjà un plan de
mobilité en place?

Qu’elles soient petites, moyennes ou grandes, publiques ou privées, les
entreprises/administrations sont toutes dépendantes d’une certaine mobilité. Par des
mesures appropriées et bien communiquées, la mobilité des collaborateurs, comme
celle des clients d'une entreprise ou d'une organisation peut être améliorée en
termes d'efficacité, de coûts, d'image et d'impact environnemental.
Cette formation certifiante en 4 jours avec coaching individuel présente les enjeux sur
le marché, les arguments utiles à la réalisation d'un plan de mobilité, le réseau des
acteurs et les services déjà existants et vous aide à analyser et planifier vos propres
mesures d'amélioration.
==============================================================
Partenaires: Mobility Solutions SA, Centre de services du DETEC pour une mobilité
innovatrice et durable, Association Transports et Environnement (ATE), Mobility
Business CarSharing, Ville de Lausanne, Canton de Vaud, EnergieSuisse, association
e'mobile, Bureau de prévention des accidents
(bpa), Flyer, Mobilservice
>> Informations et inscriptions:    http://www.sanu.ch/html/angebot/seminare/GE09GM-   
fr.cfm    



formation pour le développement durable 

 

sanu | Postfach, case postale 3126 
Dufourstrasse, rue Dufour 18 
CH-2500 Biel-Bienne 3 

T: +41 (0)32 322 14 33 |  F: +41 (0)32 322 13 20 
sanu@sanu.ch | www.sanu.ch 

collectivités publiques
porteuses d'avenir

entreprises avec 
plus-value durable

--------------------------------------------------------
Formation certifiante de 4 jours avec
coaching individuel en 

Gestion de la mobilité
approches et solutions pour entreprises 
et administrations
--------------------------------------------------------
8-9 octobre 2009 | 13 novembre 2009 |
29 janvier 2010 | Lausanne 
--------------------------------------------------------

Partenaires :	Mobility Solutions SA, Centre de services 
du DETEC pour une mobilité innovatrice et durable,  
Association Transports et Environnement (ATE), Mobility 
Business CarSharing, Ville de Lausanne, Canton de Vaud, 
EnergieSuisse, association e'mobile, Bureau de préven-
tion des accidents (bpa), Flyer, Mobilservice
--------------------------------------------------------

wir bilden weiter
la formation continue



Enjeux
--------------------------------------------------------
Qu’elles soient petites, moyennes ou grandes, publiques ou 
privées, les entreprises sont toutes dépendantes d’une certaine 
mobilité. Les produits et les prestations doivent êtres réalisés 
et acheminés rapidement, de façon rentable et avec le plus 
petit impact environnemental. Les collaborateurs et les col-
laboratrices doivent pouvoir accéder facilement et rapidement 
à leur lieu de travail ou à leurs clients. La collaboration avec 
les différents acteurs régionaux  (commune, ville, entreprise de 
transport,…) doit être optimale et réfléchie.
Il est de l’intérêt de tous (entreprises et communes) de soigner 
et maîtriser un haut niveau de mobilité, et d’éviter les effets 
annexes tels que la perte de temps ou le stress dûs aux embou-
teillages, les absences en raison d’accidents de la route, la 
pollution de l’air (particules fines, CO2), les coûts de réalisation 
et d’entretien de places de parc, etc.
De ce fait, la gestion de la mobilité est de plus en plus impor-
tante pour toute entreprise ou administration publique, surtout 
à une époque où l’on exige de leur part de plus en plus de prise 
de responsabilités, alors que leurs moyens financiers sont de 
plus en plus minces.

Plus-value du cours
--------------------------------------------------------
aArgumentaire et mesures pour l'introduction d'un plan de 

mobilité.
aVos propres mesures et idées concrètes intégrées à votre 

plan de mobilité.
aCoaching accompagnant votre projet personnel.
--------------------------------------------------------

Objectifs de mise en oeuvre
--------------------------------------------------------
Grâce à une ou plusieurs mesures appropriée(s) et bien 
communiquée(s), la mobilité des collaborateurs et/ou des clients 
de l’organisation est améliorée en termes d’efficacité, de coûts, 
d’image, d’impact environnemental et de responsabilité sociale.

Objectifs de formation
--------------------------------------------------------
Au terme de la formation, les participant(e)s :
aconnaissent les enjeux actuels en matière de mobilité;
aélaborent les arguments pour démarrer un plan de mobilité;
adisposent d’un réseau professionnel personnel en matière de 

mobilité, et connaissent les différents prestataires, produits 
et services existants;
aconçoivent un plan de mesures d’amélioration adapté et 

efficace.

Public cible
--------------------------------------------------------
aResponsables de la mobilité dans des moyennes et grandes 
entreprises et adminisatrations publiques, ainsi que toute 
personne des ressources humaines, de la logistique, des 
infrastructures, de la santé-sécurité et de l'environnement, 
ayant des tâches liées à la mobilité dans l'entreprise.
aResponsables de l'aménagement du territoire, du trafic et de 
la mobilité dans des communes, villes, cantons ou au sein de 
la Confédération.
aDirecteurs/trices, administrateurs/trices touché(e)s par la 
mobilité de leurs collaborateurs et clients.
aIngénieurs et planificateurs des transports.
--------------------------------------------------------



Programme de la formation 
---------------------------------------------------

8 et 9 octobre 2009

Argumentation générale en faveur des plans de 
mobilité:	

aenjeux actuels en matière de mobilité
abases de la gestion de mobilité dans une 

organisation, argumentaires de la mobilité
adiagnostic interne mobilité, définition des 

projets personnels
atémoignages: présentation d'exemples 
	 pratiques de PME et d'administrations :
	 aCanton de Vaud et autres exemples

---------------------------------------------------

13 novembre 2009

Mesures incitatives:	
amesures possibles dans le cadre d’un plan de 
gestion de la mobilité
acombinaison de mesures incitatives et res-
trictives (Push and Pull)

---------------------------------------------------
---------------------------------------------------

 
---------------------------------------------------

agestion sociale du plan de mobilité, plan de 
communication
aindicateurs et tableau de bord de suivi
atémoignages: présentation d'exemples prati-

ques de PME et d'administrations :
	 aVille de Vevey et autres exemples

---------------------------------------------------

novembre 2009 à janvier 2010

	 Coaching individuel et mise au point du 
projet personnel

---------------------------------------------------

29 janvier 2010
	
aprésentation des projets et échange d’expé-

riences
afeedback et optimisations possibles
aéclairage sur des mises en oeuvre :  
aFSASD (Fondation des Services d'Aide et de 
Soins à Domicile) et autres exemples

---------------------------------------------------
---------------------------------------------------



Coordinateur et animateur
--------------------------------------------------------
Philippe Gasser
Ingénieur transports EPFL et urbaniste, responsable territoires, 
CITEC

Intervenants
--------------------------------------------------------
Caroline Beglinger
Géographe, responsable du domaine Politique des transports, 
Association Transports et Environnement (ATE)

Michel Bloch
Travailleur social HES, délégué Agenda 21 | développement 
durable, Ville de Vevey

Patrick Boillat
Géographe, chef de projet, Transitec Ingénieurs-Conseils SA

Sébastien Felley
Chef de projet, Mobilidée Sàrl

Julien Lovay
Géographe, chef de projet, CITEC 

Stéphanie Manoni
Géographe, responsable mobilités durables et urbanisme, Ser-
vice de la mobilité du Canton de Vaud

Marcel Mühlestein
Responsable mobilité, FSASD

Jérôme Savary
Directeur de Mobilidée Sàrl
--------------------------------------------------------

Méthode  
--------------------------------------------------------
Le déroulement du cours alternera présentations d’experts, 
échanges d’expériences et travail sur un projet personnel. Les 
participant(e)s bénéficieront d’un coaching pour la réalisation 
de leur projet, dont ils présenteront les résultats en fin de 
formation.

Référence  
--------------------------------------------------------
«Grâce aux nombreux intervenants de qualité, j'ai pu dévelop-
per mes connaissances et mes compétences dans les sujets 
présentés (p.ex. les acteurs de la mobilité, les produits à 
disposition pour mettre en oeuvre un plan de mobilité, les cri-
tères d'impact économique, environnemental et social, etc.).
Un aspect très positif a aussi été la possibilité de faire 
connaissance avec des professionnels et des spécialistes 
qui opèrent dans le même domaine dans différentes régions 
de Suisse alémanique et d'ailleurs (Autriche, Liechtenstein). 
L'étude de cas concrets a été particulièrement enrichissante.
Je ne peux que saluer l'initiative de sanu de proposer une 
formation identique en français en 2009 !»

Francesco Gilardi, géographe dipl., Ville de Lausanne

Participant au cours de 2008, en allemand

--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------



Informations pratiques
--------------------------------------------------------
Lieu et date: 	
Lausanne, les 8-9 octobre | 13 novembre | 29 janvier 2010.
Coaching individuel.

Coûts: 
CHF 2'850.- | ¤ 2'050.-
Ce montant comprend la documentation de cours, le coaching 
individuel et les pauses. 
Une réduction de 15% est accordée aux clients de Mobility 
Solutions SA.
Les ancien(ne)s et actuel(le)s participant(e)s à la for-
mation de spécialiste de la nature et de l'environnement  
bénéficient d'un rabais de 10% sur le cours.
Aux personnes voyageant en train, sanu offre 50% de rabais 
(accord avec les CFF) sur les billets de tout tarif.

Inscription:
Le délai d’inscription est fixé au 11 septembre 2009. Le nom-
bre de participant(e)s étant limité, les inscriptions seront prises 
en considération selon leur ordre d’arrivée.
Vous pouvez vous inscrire par courrier ou fax au moyen du talon, 
ou par Internet:  www.sanu.ch/offre

Annulation:
En cas d’annulation après le délai d’inscription, une taxe corres-
pondant à 50% des frais de cours sera facturée, 100% à partir 
d’une semaine avant la date du séminaire. 

--------------------------------------------------------

Renseignements:
Les détails concernant l'organisation (heure d’arrivée, plan 
de situation, mode de paiement, etc.) seront transmis aux 
participant(e)s environ dix jours avant le début du cours.

Administration et gestion de projet:

  

	            	            

			    
Nadine Münger	 Gabriela Kämpf

Cheffe de projets	 Assistante de projets

nmuenger@sanu.ch	 gkaempf@sanu.ch 

Organisation:
sanu | formation pour le développement durable 
Rue Dufour 18, Case postale 3126
CH-2500 Bienne 3
T : +41 (0)32 322 14 33 | F : +41 (0)32 322 13 20
email : sanu@sanu.ch | www.sanu.ch

--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------



Partenaire principal:----------------------------------------

Mobility Solutions SA
La mobilité? Une affaire de compétences et d'expérience. Celle 
de Mobility Solutions, prestataire de services complets, s'étend 
sur de nombreuses années. Aujourd'hui déjà, dans la perspec-
tive de la mobilité de demain, nous élaborons des projets et 
des solutions pour gérer durablement votre parc de véhicules. 
Analyser, conseiller, imaginer des prestations sur mesure pour 
votre entreprise, telle est notre mission. L'accomplir avec effi-
cacité et professionnalisme est notre objectif à long terme.
www.mobilitysolutions.ch

Partenaires:----------------------------------------------

Centre de services du DETEC pour une mobilité innovatrice et durable

sanu | formation pour le développement 
durable
--------------------------------------------------------
En 2009, sanu fête ses 20 ans! Depuis sa création, sanu offre 
la meilleure formation pour adultes, dans le secteur environ-
nemental, axée sur la pratique. Celle-ci permet aux profession-
nels d'agir de manière responsable dans leur domaine d'activi-
tés. Des clients de toute la Suisse et de l'étranger acquièrent 
les compétences nécessaires pour gérer des entreprises, des 
communes, des villes ou des associations de sorte à assurer 
une valeur ajoutée durable à la société, à l'environnement et 
à l'économie. sanu contribue à long terme au succès de l'or-
ganisation du client et accroît l'employabilité des personnes 
formées. sanu travaille avec un pool de plus de 1'000 experts 
issus de la pratique. Non seulement des cycles de formation, 
des séminaires et des manifestations sont proposés, mais aus-
si des formations sur mesure et des animations. Certifié ISO 
9001, ISO 14001, eduQua, sanu pratique un management social 
selon le guide PME socialkit. 20 ans sanu - la formation conti-
nue. Selon nous, sanu signifie aussi solide | agile | non-stop | 
unique. Qu'en pensez-vous? www.sanu.ch

Pré-annonce du domaine de la mobilité
--------------------------------------------------------
Ce même cours aura lieu en 2010, en allemand : Mobilitätsma-
nagement in Unternehmen und Verwaltungen.

Autres thématiques traitées en séminaires d'une journée :

Gestion d'une flotte de véhicules (19 juin 2009, français).
Gestion de places de parcs d'entreprises et administrations 
(15 septembre 2009, allemand).
--------------------------------------------------------



--------------------------------------------------------
Veuillez s.v.p. compléter ce formulaire et le renvoyer ou le 
faxer au numéro +41 (0)32 322 13 20  d'ici au 
11 septembre 2009, ou vous inscrire par Internet : 
www.sanu.ch/offre

--------------------------------------------------------
GE09GM

    

	 Je m’inscris au cours complet sur la gestion de la 
mobilité d'octobre 2009 à janvier 2010 à Lausanne.

	  15% de réduction : client Mobility Solutions SA
	

 10% de réduction : ancien(ne) ou actuel(le) participant(e) de la 
formation de «Spécialiste de la nature et de l'environnement»

 Je viens en voiture et paie une majoration de CHF 5.– sur les frais 
d'inscription. Grâce à ce supplément, je soutiens un projet climati-
que, au sujet duquel je serai informé(e) ultérieurement.

 Je ne participerai pas à ce cours, mais désire recevoir régulière-
ment des informations sur le programme de formation sanu.

	

Talon d’inscription

Prénom Nom

Profession

Adresse

Entreprise

Téléphone

email

Date et lieu Signature

Fax

NP Lieu

à renvoyer d'ici au 11.09.2009 à : sanu | case postale 3126, 2500 Bienne 3
T : +41 (0)32 322 14 33 
F : +41 (0)32 322 13 20 
email: sanu@sanu.ch 
www.sanu.ch
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----------------

--------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------
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----------------------------------

 Madame      Monsieur      Adresse bureau       Adresse privée




