
 

 

 

 

Basel, 3. Januar 2013 

 

 

Gründe für den Prix Velo 2013 

  

Das REHAB Basel… 

… zahlt einen Ökobonus aus. Die Einnahmen aus den Parkplatz-Mieten der mit dem Auto zur Arbeit 

kommenden Mitarbeitenden werden den Mitarbeitenden, die per Velo oder öffentlichen 

Verkehrsmitteln kommen, ausbezahlt. Durchschnittlich sind dies ca. 200 Franken pro Jahr und 

Mitarbeiter/in. 

… hat eine Arbeitsgruppe: REHAB mobil. Die Mitglieder dieser Arbeitsgruppe kümmern sich um die 

Auszahlung des jährlichen Ökobonus, um den Velocheck und weitere Veloaktionen sowie um andere 

gesundheitsfördernde Massnahmen. 

… organisiert jährliche Velochecks für das Personal. Über 40 Mitarbeitende profitieren jährlich von 

unserem Velocheck-Tag im Frühling. Die Velos werden auf Sicherheit geprüft und kleinere Mängel auf 

Kosten des REHAB behoben. Auf grössere nötige Reparaturen wird aufmerksam gemacht. 

… stellt 20 freie Veloplätze und 24 Veloboxen zur Verfügung. Letztere mit 72 überdeckten und 

beleuchteten Abstellplätzen. Die Veloboxen sind abschliessbar und enthalten eine 

Kompressionspumpe sowie Steckdosen für Elektrovelos. Sie werden durch unsere Sicherheitsleute 

und per Video überwacht. 

… bietet seinen Mitarbeiter/innen kostenlos die Nutzung des Kraftraumes an. Alle haben die 

Möglichkeit, sich durch einen Physiotherapeuten in die medizinische Trainings-Therapie einführen zu 

lassen. Der professionell geführte Kraftraum bietet auch diverse Velo-Hometrainer an. 

… führt jährliche Polizeiprävention für Schüler/innen durch. Seit über 20 Jahren organisiert das 

REHAB Basel zusammen mit der Polizei Basel Präventionstage durch. Im Laufe der letzten Jahre 

kamen sämtliche Schülerinnen und Schüler der Oberstufe des Kantons Basel-Stadt ins REHAB Basel, 

um über die Wichtigkeit des Helmtragens und des vorsichtigen Fahrens im öffentlichen Verkehr 

aufgeklärt zu werden. Zusätzlich wird ihnen gezeigt, wie sie mit einem Rollstuhl umgehen sollen. Ein 

Gespräch mit einem behinderten Menschen (Unfallopfer) rundet den Anlass ab.  

… wird sich für Bike to Work 2013 anmelden.  

… plant, sich bei den Behörden für eine sicherere Zufahrt für Velofahrer einzusetzen. Wir 

planen, bei den Behörden von Basel-Stadt eine Verbesserung der Zufahrt vom Luzernerring bis zum 

REHAB Basel zu verlangen. Heute ist die Sicherheit für Velofahrende nicht garantiert, da die Strasse 

eng ist und die zur französische Grenze fahrenden Autos oft zu schnell unterwegs sind. 

… plant in der nächsten Mitarbeiterzeitung auf das Helmtragen aufmerksam zu machen. 

Begleitend dazu planen wir eine Helmaktion. 
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Veloförderung 2013 -  
Standort Schönburg  
 
 
 
 

– Nach der erfolgreichen Installation von PubliBike-Stationen an den 
Standorten Nordring, Engehalde und Belpstrasse, wird im Frühjahr 2013 
auch am Standort Schönburg eine PubliBike-Station finanziert (aus dem 
CO2-Rückerstattungsfonds der Schweizerischen Post).  

– Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wurde das System optimiert, sodass an 
der Schönburg die neueste Technik zum Einsatz kommen kann (d.h. 
Vorderrad-Einschub auch für E-Bikes, neue Generation E-Bikes) 

– Ziel der Schweizerischen Post ist es das Bike-Sharing an 
Mitarbeiterstandorten zu fördern und ein integriertes, nationales 
Bikesharingsystems CH („1 Schweiz – 1 Zugangskarte“) durch eine 
Akquisition und Integration von velopass zu erreichen. 
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Projekt „PubliBike 2013“ 
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Projekt „PubliBike 2013“ – Plan für die Schönburg 
 

– Eine neue Beschilderung (in Planung) ermöglicht eine einfache und 
für jeden gut ersichtliche Zufahrt zu den Velostellanlagen.  

– Da sich die Abstellanlagen im Kellerraum befinden, sind sie über eine 
Rampenzufahrt gut zugänglich und bieten Schutz vor Wind und 
Wetter.  

– Höchste Sicherheit gewährt ein Personalausweissystem (Badges). 
Die Mitarbeitenden öffnen mit ihrem Badge die vollautomatischen 
Türen. Innerhalb des Gebäudes haben sie zusätzlich die Möglichkeit 
ihr Velo mit einem Schloss an einen fest eingebauten Veloständer 
anzuschliessen.  
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Infrastruktur 
 
 



– Für interne Wege, Kundenbesuche oder auch für private Fahrten 
stehen 7 Firmenvelos zur Verfügung, welche regelmässig vom 
internen Hausdienst gewartet werden. 

– Ausserdem ist eine fest eingebaute Velopumpe für jeden 
Mitarbeiter zugänglich. 

 

 

 Seite 5 Die Schweizerische Post, Veloförderung 2013, Standort Schönburg, P35, Christina Rietmann 

Infrastruktur 
 
 

– Von der Abstellanlage führt innerhalb des Gebäudes ein direkter 
Weg zu den Fahrstühlen, welche zu allen Arbeitsbereichen führen.  

– Die nahe gelegene Einrichtung von Duschen, Garderoben und 
abschliessbaren Kästen für Reservekleider ist selbstverständlich! 
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Infrastruktur 
 
 



– Die Mitarbeitenden erhalten jährlich das Halbtax-Abonnement. 

– Mit den Angeboten „Mobility Carsharing“ und „eShare“ können 
die Mitarbeitenden einen firmeneigenen Wagen für Kundenbesuche 
nutzen. So besteht für Velofahrer auch bei der Verpflichtung eines 
Kundenbesuchs kein Anlass das Auto für den Arbeitsweg zu nutzen. 

– Ausserdem sind Autoparkplätze im Gegensatz zu Veloparkplätzen 
in der Schönburg kostenpflichtig und somit weniger attraktiv für 
die Mitarbeitenden. 
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Verändern des Verhaltens der Mitarbeitenden 
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Verändern des Verhaltens der Mitarbeitenden – Beispiel „eShare“ 
 
 
 



– Seit 2007 nimmt die Schweizerische Post an der Aktion «bike to 
work» teil und unterstützt diese als einer der Hauptsponsoren. 

– Auf der „Top 10–Liste der 10 aktivsten Firmen“ („bike to work“) 
stand die Schweizerische Post im Jahr 2012 auf dem 1. Platz. 

– Jährlich erhalten die Teilnehmer von „bike to work“ kleine Präsente, 
die zur Sicherheit im Strassenverkehr oder zur Motivation beitragen 
(z.B. Klingel, Spokestix, Leuchtbänder, Trinkflasche, Regenjacken, 
Sattelüberzüge) 

– Seit 2007 gibt es jährliche SUVA-Velohelm-Aktionen mit 
Vorzugskonditionen (ca. 34% Rabatt) sowohl für die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch für die 
Familienangehörigen.  

– 2008 wurden zusätzlich Sportbrillen (20% Rabatt) im Sortiment 
integriert. 
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Aktionen 
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Aktionen – Beispiel: Kommunikation im Intranet  
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Aktionen – Flyer: Velohelm-Aktion  
 
 
 

– Velo-Sicherheits-Check wurden/werden durchgeführt (2009, 2010, 
2011, in Planung für 2013). 

– Im Zusammenhang mit „bike to work“ finden jährlich verschiedene 
Aktionen in den Bereichen statt (Wettbewerbe, Verlosungen, 
Fotoaktionen…), um so die Lust am Velofahren zu steigern.  

– Im Juni 2013 werden E-Bikes für Testfahrten während des 
Arbeitstages sowie für Strecken bis nach Hause zur Verfügung 
gestellt. Damit auch der Kauf eines E-Bikes abgesehen von der 
eigenen Motivation attraktiv ist, werden zur Zeit Rabatte für 
Velokäufe ausgehandelt. (Wir haben bereits attraktive Angebote 
von Firmen erhalten.)   

– Entsprechende Aktionen werden vielfältig beworben und Artikel 
erscheinen in Zeitungen oder Zeitschriften. 
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Aktionen 
 
 
 



 

 

 Seite 13 Die Schweizerische Post, Veloförderung 2013, Standort Schönburg, P35, Christina Rietmann 

Aktionen – Flyer: Velo-Sicherheits-Check 
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Aktionen – Beispiel für einen Zeitungsartikel   
 
 
 Die Gewinnenden von «bike to work 2012»  
 
Seit dem 1. Juni 2012 traten 235 Mitarbeitende für die nationale Kampagne «bike to work» in die Pedale. 
Es freut uns ausserordentlich, durften wir dieses Jahr mehr Teilnehmende verzeichnen als noch im Jahr zuvor! Wer einen der 
attraktiven Einzel- oder Gruppenpreise gewonnen hat seht ihr hier: 

 
 

Sara Nufer, P52, Lernende bei PF74-1,  
der Hauptgewinner Julian Frey,  

PF53-23,  Katrin Studer  
von Thömus Veloshop  
bei der Übergabe des  

Tomcat Elite Velos am 05. Juli 2012. 

 

Einzelpreise und ihre Gewinner:  
1. Preis Tomcat Elite Velo von Thömus Veloshop  
• Julian Frey, PF53-23  
2. Preis Rucksack 20l  von Thömus Veloshop AG  
 … 

Gruppenpreise und ihre Gewinner:  
1. Preis Foxtrail-Abenteuer  
• Team Tschalpis, PF42  
2. Preis Foxtrail-Abenteuer  
… 
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Aktionen – Fotoaktionen 
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Aktionen – Teamanlass: E-Bike-Tour „Mit einem Lächeln auf den 
Lippen gegen den Wind fahren…“  
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Die Schweizerische Post -
Menschen, die bewegen  












