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présentation de la FSASD
 

la FSA
SD

 : fondation de droit privé créée en 1999 

Elle com
pte environ 1’800 personnes et 15’800 clients. 

Les prestations sont : 

�	soins à dom
icile : soins corporels ou de base, soins infirm

iers, 
thérapeutiques, soins palliatifs, soins aux enfants m

alades, ergothérapie, 
actions de santé com

m
unautaire 

�	aide pratique : entretien du m
énage, du linge, préparation des repas, 

courses, grands nettoyages, accom
pagnem

ent chez le m
édecin, etc. 

�	suppléance fam
iliale : aide / soins aux fam

illes et aux enfants 

�	repas : livraison à dom
icile et possibilité de prendre un repas en 

com
pagnie dans un restaurant de proxim

ité 

�	sécurité à dom
icile : systèm

es d’appels d’urgence et signalisations 
lum

ineuses 

�	im
m

eubles avec encadrem
ent social 



présentation de la FSASD
 

la FSA
SD

 : localisation des centres d’activité 

C
A

S
S

 

50-100 clien
ts 

100-150 clien
ts 

150-200 clien
ts 

Im
m

eu
b

les d
’en

cad
r. so

cial 

0-50 clien
ts 



présentation de la FSASD
 

la FSA
SD

 : le déplacem
ent professionnel 

Le personnel de la FSASD
 parcourt 

7,2 m
io de kilom

ètres par an 

soit 

ou 169 fois le tour de la Terre ! 

Et cette distance astronom
ique sur une surface de 

282 km
2 ! 

18 trajets Terre – Lune ! 

1’355 tonnes de C
O

2 par année




� 
Situation provoque : STR

ESS, C
O

Û
T, 

TEM
PS PER

D
U

 et PO
LLU

TIO
N

 

� 
Selon un sondage, seuls 14 %

 du personnel 
ne veulent en aucun cas renoncer à la 
voiture 

� 

habitudes de transport, si on leur en donne 
les m

oyens 

en conclusion 

points saillants de l’analyse 

Les 86 %
 du personnel affirm

ent être 
disposés à un changem

ent de leurs 



objectifs 

points saillants de l’analyse 

� 
am

éliorer la santé et dim
inuer le stress des 

collaborateurs. Il peut en résulter une dim
inution de 

l’absentéism
e et une fidélisation accrue 

� 
optim

iser les coûts et les tem
ps liés aux déplacem

ents 
professionnels 

� 

de l’environnem
ent et du développem

ent durable 
(agenda 21 => entreprise citoyenne) 

rendre l’activité de la FSASD
 plus cohérente vis-à-vis 



prem
ières conclusions 

� 
Tant que la m

obilité professionnelle sera 

changer les m
odes de déplacem

ent 

� 
Il faut inverser la logique actuelle : 
la Fondation doit désorm

ais assum
er 

des collaboratrices et des collaborateurs 

il faut renverser le paradigm
e 

« sous-traitée » au personnel, il sera difficile de 

m
atériellem

ent la m
obilité professionnelle 



� � 

l’im
pact de la prem

ière sur la seconde => m
esure 

structurelle com
plém

entaire 

m
esure structurelle com

plém
entaire 

prem
ières conclusions 

Il faut tenir com
pte de la m

obilité pendulaire 

C
om

pte tenu du fort lien entre m
obilité pendulaire 

et m
obilité professionnelle, ne pas négliger 



� 
offrir des m

odes de transport : vélos (classiques 
et électriques), abonnem

ents TPG
 personnels 

(participation de l’em
ployeur), voitures 

(C
arSharing, location, achat) 

� 
m

ise en place d’une règle d’usage avec des 

voiture 

m
esures de m

obilité 

prem
ières conclusions 

zones desservies à pied, en bus ou à vélo, en 



la carte-dépliant 

test pilote à la Servette 



m
esures de m

obilité 

La voiture, m
oyen le plus rapide de se déplacer d’un 

point à l’autre ? 

Exem
ple com

paratif d’une tournée du m
atin d’une 

infirm
ière du C

ASS de la Servette 

� trajet en voiture 

� � 

test pilote à la Servette 

trajet en bus et à pied 

trajet à vélo 



m
esures de m

obilité G
ain de tem

ps (voiture ->
 vélo) : 30%

 

test pilote à la Servette 



analyse géom
atique 





� 300 m
ètres du C

ASS 
� zone vélo standard à 

m
oins d’un km

 (ou m
oins 

selon la pente) 
� 250 m

ètres des 
principaux arrêts TPG

 

� 

Le secteur de la Servette est géographiquem
ent 

deux zones 

test pilote à la Servette 

Zone « écom
obile » 

zone m
arche à m

oins de 

zone bus à m
oins de 

Zone « distante » 
vélo électrique – voiture 

divisé en deux zones : 



les m
oyens de déplacem

ent 

test pilote à la Servette 

� � 
10 vélos électriques 

� 
10 vélos standards 

� 

des abonnem
ents U

N
IR

ESO
 et des cart@

bonus 

4 véhicules M
obility 



les m
esures d’accom

pagnem
ent 

test pilote à la Servette 

� 
cours de vélo 

� 
organisation de sortie de vélo 

� � 
règlem

ent d’utilisation du véhicule / vélo 

� 
carte itinéraire pour le C

ASS 

� � 
sensibilisation et form

ation des cadres 

dépliant sur les bienfaits de l’activité physique 

adresse e-m
ail et « hotline » à disposition 



résultats attendus 

� 

donc m
oins de stress 

� 
gain en tem

ps par une réduction des tem
ps de trajet 

� 
dim

inution des am
endes, car m

oins de voitures 

� 
dim

inution des ém
issions polluantes 

test pilote à la Servette 

plus grande prévisibilité des tem
ps de parcours et 

liée à une utilisation accrue du vélo 



test pilote à la Servette 

� 
m

odes de déplacem
ent proposés adéquats 

� 
les vélos 

électriques 

� 

utilisé les vélos électriques 

� 
aspect confort des voitures M

obility 

� 
réduction du nom

bre de kilom
ètres d’environ 63 %

 (de 

ce qui a fonctionné pendant le test 

tem
ps gagné pour les personnes qui ont utilisé 

im
pact positif sur la santé pour les personnes qui ont 

2’700 km
 à 1’000 km

) 

� 
réduction du nom

be de véhicules (de 40 à 4 véhicules)




test pilote à la Servette 

� 
hiver particulièrem

ent rigoureux pour la pratique du 
vélo 

� 
problèm

e du parcage des voitures privées, notam
m

ent 
pour les frontalières et les frontaliers 

� 
changem

ent d’habitudes va nécessiter du tem
ps et de 

la bonne volonté 

� 
il faut accentuer l’attrait du vélo, m

ode de transport le 
plus efficace 

ce qui a dém
ontré le test 



test pilote à la Servette 

M
esures com

plém
entaires d’ordre structurel 

� 

changem
ents de poste pour se rapprocher de son 

dom
icile 

� 
attribuer le nouveau personnel en fonction de son 
dom

icile 

� 
35%

 du personnel prêt à travailler plus près de son 
dom

icile 

confirm
ation des prem

ières m
esures 

proposer au personnel déjà en fonction des 



conclusions et suite 

vol d’oiseau d’un arrêt TPG
 des lignes 3, 10 ou 15 

A
vantages : 

La fréquence de desserte aux heures de pointe est de 
10 bus/heure, soit un bus toutes les 6 m

inutes 

m
esure structurelle com

plém
entaire 

C
haque collaborateur est situé à m

oins de 300 m
 à 

C
haque collaborateur est à m

oins de 20 m
inutes porte 

à porte de son lieu de travail 



conclusions et suite 

m
esure structurelle com

plém
entaire 

C
A

S
S

 S
ervette 



conclusions et suite 

m
esure structurelle com

plém
entaire 

C
A

S
S

 S
ervette Infirm

ières: situation actuelle 

C
A

S
S

 P
âq

u
is 

C
A

S
S

 E
au

x-V
ives 



conclusions et suite 

m
esure structurelle com

plém
entaire 

Infirm
ières: situation envisagée 

ª
 

est estim
é (gains tem

ps libre, m
odal et environnem

ental) 

C
A

S
S

 S
ervette 

U
n gain théorique de 1 m

illion km
 pendulaire parcouru 

C
A

S
S

 P
âq

u
is 

C
A

S
S

 E
au

x-V
ives 



conclusions et suite 

� 

égalem
ent pour les trajets privés 

� 
forte utilisation des vélos (surtout électriques), m

algré 
les conditions m

étéorologique hivernales 

� � 
la problém

atique de stationnem
ent de la voiture privée 

est variable selon le lieu de dom
icile (frontaliers) 

participation de m
oitié de l’abonnem

ent TPG
 personnel 

des collaborateurs, incitant ainsi la m
obilité durable 

bonne acceptabilité des m
esures par les collabrateurs 



conclusions et suite 

� 
attribuer le personnel par zone écom

obile ou voiture 

� 
véhicules FSASD

 en renfort 

� 
attribuer un vélo particulier aux cyclistes 

� 
augm

enter le nom
bre de bénéficiaires du rem

boursem
ent 

� 
offrir un m

ois gratuit pour tester un P+R
 

� 
affecter les collaborateurs en fonction du lieu du dom

icile 

pour m
oitié des abonnem

ents TPG
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