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Présentation FairPark® 
Bonnes pratiques et fonctionnalités 
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Outil intégré de gestion de la 

mobilité 
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Outil intégré de gestion de la 

mobilité 

 

 Distribuer et gérer les places de parking 

 

 Optimiser l’occupation du stationnement 

 

 Gestion des prestations de mobilité 
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Bonne pratique No1 

En cas de pénurie de places de parking, il faut des règles d’attribution 

concertées, claires, transparentes et appliquées de manière impartiales 
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Fonctionnalité 1 

Distribution des places de parking en fonction de critères d’attribution 

Accessibilité au site 

Temps d’accès   voiture / TP / P+R / marche / vélo 

Temps comparé   voiture vs. TP/P+R 

Zone d’exclusion   temps et/ou distance 

Type de mobilité   covoiturage 

Corporate 

Hiérarchie 

Ancienneté 

Fonction dans l’entreprise 

Personnel 

Mobilité réduite 

Enfant à charge 

Autre(s)  Tous les critères sont combinables ! 

 Gestion à la place ou à l’accès 
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Bonne pratique No2 

Faciliter le changement c’est permettre à tou(te)s de  

pouvoir venir occasionnellement en voiture 
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Fonctionnalité 2 

Gestion du parking occasionnel 

Publics cibles 

Collaborateurs-trices  tous ou réservé à qui n’a pas de place attribuée 

Collaborateurs-trices d’autres sites de travail 

Visiteurs externes 

Modalités 

Réservation par internet et application mobile 

Quota possible par période et/ou collaborateur-trice 
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Bonne pratique No3 

 Le changement de comportement prend du temps et nécessite une 

approche progressive, récurrente et volontaire  
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Fonctionnalité 3 

Gestion décentralisée de la mobilité 

Demande et gestion des prestations directement par le collaborateur via un compte personnel 
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Bonne pratique No4 

 Une place de parking a une valeur économique et permet de mettre en 

place des mécanismes incitants/désincitants efficaces 
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Fonctionnalité 4 

Gestion de toutes les prestations de mobilité  

Par collaborateur 

 

Par site 

 

Par année 

 

Par période 

 

Aspects financiers 
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Fonctionnalité 5 

Calcul d’itinéraire 

Par collaborateur 

 

Par site 

 

Voiture 

 

TP 

 

P+R 

 

Vélo 

 

Marche 
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Fonctionnalité 6 

Gestion du covoiturage 

Création d’équipe par 

le collaborateur et/ou 

l’administrateur 



P.14 

Fonctionnalité 7 

Contrôle d’accès 

Données pour le 

contrôle d’accès au 

stationnement 
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Caractéristiques techniques 

Synchronisations possibles 

 

 Données RH 

 Payroll (subvention, tarification parking,…) 

 Données parking (système de gestion physique) 
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Prix 

Conseil (option) 

CHF 140.-/heure. 

 Définition des prestations de mobilité 

 Définition des règles d’attribution 

 Définition des ayants-droit 

 

 

 

 

Configuration (coût unique) 

CHF 160.-/heure 

 

 

 

 

Abonnement mensuel 

Dès CHF 3.-/place de parking 

 

 

 

 



MERCI POUR VOTRE ATTENTION! 


